
※ご記入いただいた情報は本セミナーに関する運営のみに利用し、取扱いにつきましては個人情報保護法に則り、厳重に管理いたします。

長野市商工会 行 ⇒ FAX：285-3344 メール：chiikishien@naganoshi-sci.or.jp
（申込日： 年 月 日）

７/２(木)開催 『働きがい改革セミナー』 受講申込書

「働き方改革」だけではなく「働きがい改革」についても考えること

が、多様で柔軟な働き方に向けた取り組みにつながり、従業員のモチ

ベーション向上や離職率低下につながります。一方、「働きがい」と

言っても多様な価値観の中で、中小企業としてどうやって着手してい

けばよいのか、不明なところも多いと思います。本セミナーでは、数多く

の人材採用支援実績に基づく、労務管理的視点のみではない従業

員の本音を寄り添う仕組みづくりについて、分かりやすく解説します。

倒産防止にもつながる、定着率向上のための

働きがい改革
セミナー

従業員が自社の仕事にやりがい
を持つ！定着率向上につなげる！！ ７月２日（木）

１４：００～１６：００

〈講師プロフィール〉

 む ら や ま      ひ ろ き

村山 寛樹 氏
・株式会社ライフデザインラボ

代表取締役

株式会社リクルートにて中小企業の採用支援に従事。魅力を打

ち出しづらいニッチな業界でもその会社にいる人では気付けていな

い魅力を言語化・発信し、採用を成功させる。採用支援の一方、年

間200人以上の就職支援も担当。その後司法書士法人の人事部

立ち上げメンバーとなり採用・社員定着・人事制度の整備・社員教

育など、人事業務を通して会社業績の拡大を実現。「人事部の救

済者になりたい」「地方創生に貢献したい」という想いから独立。人

事コンサルタント・組織プロデューサーとして活動中。

-主な講座内容-

①経営理念、仕事の意義、社会貢献性を

知ってもらい従業員のやりがいを見出す
・理念浸透や目の前の仕事を俯瞰的に見た時に

どのようなやりがいを感じるのか 等

②働きがいある会社としての「社員育成方針」
・入社後以降の社員のスキルアップに

向けた考えとすり合わせる 等

③“なんとなく評価”から卒業！

働きがい改革に適応する人事評価制度
・人事評価の作り方

・評価制度は導入後の運用も大事 等

◆会場 長野市商工会 ２階大会議室
住所：長野市青木島町大塚881-1 ＴＥＬ：284-4556

・Zoomによるオンライン
◆受講料 無料

◆定員 ３０名 (先着順)

<お申し込み方法>

必要事項をご記入いただき、 ＦＡＸ・メールにてお申込みください。 〈主催〉長野市商工会

事業所名 所 在 地

T E L F A X

メールアドレス
＠

参 加 者 名

【受講方法】✓印をご記入ください □会場での受講 □オンラインでの受講
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